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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir calismayi
kacmilmaz kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisin sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdur.

Kapsamli ve 6zgtin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaclanmaktadar.

Kendine iyi baki alemin 6zii sensin Sen varligin g6z bebegi olan ademsin.

Fevzi Cakmak Ilkokulu olarak egitim ve ogretimde alemin goz bebegi olan insana, layik oldugu degeri kazandirma gabasi
icerisindeyiz. Bizim gorevimiz iilkemizin ve milletimizin yegane temeli olan 6grencilerimizi, kiilttirlti, milli ve manevi degerlerimize saygili
gengler yetistirmektir. Ne gtizel ifade etmis, Yunus: “Tlim ilim bilmektir, ilim kendini bilmektir, sen kendini bilmezsen, ya nice okumaktir. Bu
sebepten dolay1 6grencilerimizin oncelikle kendilerine layik bir kisi olarak yetismelerini saglamaktir. Egitim sevgiyle baslar, sevdirmekle
devam eder felsefesini tasiyoruz. Bu nedenle 6grencilerimizin, kendilerini rahat bir sekilde ifade edebilecegi, mutlu olabilecegi bir ortam iginde;
hizla degisen ve gelisen diinyada, arastiran, sorgulayan, neden-sonug iliskisi kurabilen, gelismeleri izleyerek, gelismelerden yararlanabilen,
cevresine daha kolay uyum saglayabilen ve karsilastig1 sorunlara ¢oztim onerileri getirebilen bireyler yetistirmektir. Egitimin, diinyanin en
ciddi isi oldugunun bilinci ile:

“Basarili insanlarin programlari, basarisiz insanlarin mazeretleri vardir” soziine inanarak tim personelimiz, 6grenci ve velilerimizle
birlikte 2023 vizyonuna, okulumuzun vizyon ve misyon, hedeflerine ulasmasinin emek, sabir, fedakarlik, kararlilik ve inatcilik istedigini
biliyoruz ve bunlar1 uygulamakta kararliyiz. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenerek
okulumuzun 2019-2023 yillarima ait stratejik planini ortaya ¢ikardik. Zoru hemen basaririz, imkéansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu
planin hazirlanmasinda her tirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasia katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, flce Milli Egitim Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile
okulumuzun bagarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Ayhan CELIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ayhan CELIK Okul Midiirii Berrin AKGUN Ogretmen
Fatih GOKCE Mdr. Yrd. Siindiiz PASALIOGLU Ogretmen
Safak KABAKCI Bil.Tek.Reh.Ogrt. Yasemin YOLACAN Ogretmen
Sultan GURDAL Rehber Ogretmen Senay CAKIR Goniillii Veli
Tugba Nur FERAMUZ Rehber Ogretmen Nuray ALTUNOGLU Goniilli Veli
Mustafa KORKMAZ Fen Bilimleri Ogrt. Ali COBAN Gonilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulun agilisg tarihi : 1965

Binalardaki degisiklik ve eklentiler: Asagi sehir de denilen eski Erbaa’da (Erek) 1927 yilinda ilk mekteplerin lagvedilmesi ile Kiz
Mektebi’ nin yerine Hakimiyet-i Milliye Ilkokulu ve Tasova ilkokulu ad: altinda iki okul acilmustir.

1942 depreminden sonra sehrin bu giinkii yerine tasinmasi ile su anki okul arsasinin glineyinde dogu-bati istikametinde yapilan yeni
binasinda egitim-0gretime devam etmistir.

1965 yilinda Hakimiyet-i Milliye ilkokulu'nun yeni binasina (su anki okul arsasinin kuzeyinde dogu-bati istikametinde bulunan okul
binasmin dogu boliimiine B Blok denilen binaya) tasmnmasi sonunda bosalan bina da ayn1 y1l okulumuz Erbaa Fevzi Cakmak ilkokulu olarak
egitim-Ogretim faaliyetlerine baslamistir.

1993/94 Ogretim Yilinda aym bahgede egitim yapan Hakimiyet-i Milliye Ilkokulu her seyi ile Fevzi Cakmak Ilkokuluna devredilerek
kapatilmistir.

Okulumuz 1986/1987 Ogretim Yilinda devlet tarafindan yapilan yeni binasina (su anki okul arsasinin kuzeyinde dogu-bati istikametinde bulunan
okul binasinin bat1 boliimiine A Blok denilen binaya) tasinarak egitim- 6gretim faaliyetleri bu binada siirdiiriilmeye baslamistir. Eski hizmet
binas1 ayni tarihte bosaltilarak yikilmistir.

1997-1998 Egitim Ogretim yilindan itibaren zorunlu ilkdgretimin sekiz yila ¢ikmasi ile birlikte okulumuzun ismi Erbaa Fevzi Cakmak
[k6gretim Okulu olmustur.

6287 say1l1 kanun ile diizenlenen 4+4+4 egitim sistemi gergevesinde Erbaa Fevzi Cakmak Ilkogretim Okulu, 2012-2013 egitim-dgretim
yilinda ilkokula doniistiiriilmiistiir.



Tokat Valiligi’ nin 28.05.2013 tarih ve 105/1126672 sayili yazisi ile 2013-2014 egitim- 6gretim yilindan itibaren okul doniisiimleri
kapsaminda Fevzi Cakmak Ilkokulu B Blokta Fevzi Cakmak Ortaokulu agilmustir. 23.12.2014 tarihinde Tokat Valilik onayi ile okulun ismi
Erbaa Hakimiyet-i Milliye Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Su anda okulumuz 2024 yilinda yeni binasinda 21 derslik olmak {izere egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: TOKAT

Ilcesi: ERBAA

Adres: Cumbhuriyet Mah. Dr. Ziya Durmus cad. No:38

Cografi Konum (link)*: https://goo.gl/maps/LVPSzE5Ldav

Telefon Numarasi: | 0 356 715 1130

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 750403@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi: www.hkmo.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 750403

Ogretim Sekli: Tam giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2016

Toplam Calisan Sayis1 * 46

Kiz 418 Kadm 23
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 453 Erkek 19

Sayis1

Toplam 871 Toplam 42
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 41 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 41
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22,17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:21
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 150 tl Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 17 20 37
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 4 0 4
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 24 23 47




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7770 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7120

Okul Kapal1 Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 7120

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayis1 32




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 17 21 38
5B 18 21 39
5C 17 21 38
5D 17 21 38
5E 17 21 38
6A 20 28 48
6B 25 22 47
6C 18 22 40
6D 21 26 47
6E 20 23 43
7A 24 19 43
7B 24 13 37
7C 18 23 41
7D 16 22 38
7E 23 20 43
7F 18 20 38
8A 18 24 42
8B 22 21 43
8C 23 20 43
8D 20 24 44




8E 22 21 43

GENEL TOPLAM 418 453 871

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayis1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 20 MB




Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 65.950,80 65.950,80
2023 114.228,00 114.228,00
2024 102.034,00 102.034,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI
~ A Q | AR =
Sira =B = S| = =
No MADDELER <§ = <§ Z E o E
£ ©® = 5 | E S
8 = = £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 748 738 |2 5 3
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 512 314 |59 44 37
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 528 320 |21 24 7
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 283 181 |64 8 169
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 611 28 15 32 17
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 317 21 132 | 11 227
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 336 42 125 |91 113
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 244 174 1217 |29 35
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 613 45 5 15 25
10 Okulun ig¢i ve dig1 temizdir. 543 117 |16 10 27
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 276 251 |59 51 62
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 157 85 49 312 38
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 97 74 127 | 213 183
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
Okul Temizligi Sosyal ve sanatsal faaliyetlerin yetersizligi

Bahge Simiflarin kalabalik olmasi

Ogretmenlerin yaklasim1

Derslik say1sinin yetersiz olmasi

W=

Tletisim




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
~ A = | AR =
Sira = B = S| = =
No MADDELER eé = eé Z E e E
£ ©® £ 5 | E S
= = = £
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 13 5 11 2 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 21 2 4 2 5
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 9 3 7 11 4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gdriiriim. 14 6 10 1 3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 22 2 5 3 2
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 13 3 4 6 8
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 8 2 1 1
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12 3 5 9 5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 17 4 8 3 2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin {iretilmesini tegvik etmektedir. 10 5 7 4 8
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 23 3 4 2 2
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 19 6 2 4 3
13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 16 5 7 4 2
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Uyum,basar ve merkezde olmasi Fiziki sartlarin yetersizligi
2 | Disiplin ve sabrin getirdigi verimlilik Siniflarin kalabalik olmasi
3 | Ogretmen ve veli iletisimi Sosyal faaliyetlerin yetersizligi




Veli Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
A ~ | A =
Sira = B = S| = =
No MADDELER <§ = <§ Z E g E
£ 0 £ 5 | E S
= = = £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 364 164 | 42 31 10
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda d§reniyorum. 412 161 |16 19 6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 512 46 27 19 9
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 472 28 18 78 17
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 329 181 |61 17 25
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 519 17 6 64 7
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 389 149 |14 32 29
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 431 120 | 30 13 17
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 273 224 139 64 13
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 447 111 |41 9 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimldir. 391 102 | 52 50 18
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 449 84 32 21 27
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 205 82 163 | 106 57
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmen veli iletisimi Siniflarm kalabaligi

2 | Rehberlik hizmetleri Okul sahasinin yetersizligi

3 | Kiiltiirel Faaliyetler




GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Okula ve derslere ilgi ve akademik basari, devamsizlik sorununun
olmamasi
Calisanlar Isbirligi, uyum ve esgtidiim icerinde calismalar1
Veliler Maddi-manevi yonden okula destek olmalar:

Bina ve Yerleske

I[Ice merkezinde olmasi, ulasim sorunu olmamasi

Donanim

Ttm birimlerin teknolojik donanimdan zengin olmasi

Biitce

Velilerin ihtiyaglarimizi karsilama konusundaki ¢abalar:

Yonetim Stiregleri

Adil, esitlige dayal1 ve seffaf bir yonetim stireci uygulanmaktadir.

[letisim Stirecleri

Okul web sitemiz araciigiyla duyurular anbk ve gtincel

tutulmaktadir.

vb




Zayif Yonler

Ogrenciler Davranis sorunlari(okul kiiltiirtinti benimseyememe

Calisanlar Simiflarin kalabalik olmasinin ¢alisanlara olumsuz etkisi

Veliler Iletisim sorunlar:

Bina ve Yerleske Labaratuvar bilgisayar sinif1 ve kiittiphanenin olmamasi
Donanim -

Biitce Yetersiz

Yonetim Siirecleri Kordinasyon problemleri

[letisim Stirecleri Velilerin degisen iletisim bilgilerini okul idaresiyle paylasmamasi
vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Belediye ile saglikli iletisim ve isbirligi
Ekonomik Veli ekonomik profilinin yiiksek olmasi
Sosyolojik Veli sosyo-Kkiiltiirel profilinin ytiksek olmasi
Teknolojik Ogrencilerin yeterli teknolojik donanima sahip olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuata aninda ulasabilir olmamaiz.
Ekolojik Ekolojik yapinin yeterli olmasi.




Tehditler

Politik Yasal Diizenlemelerin yetersizligi

Ekonomik Biitce yetersizligi

Sosyolojik Merkezi konumda olmas:

Teknolojik Ogrencilerin iletisim araglarmna kolay erisimi denetlenememesi
Mevzuat-Yasal Bazen Iletisim kopuklugu

Ekolojik Guriltu

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Bgitime Ihtiyagc Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Egitim bolgemizde yer alan &grencilerimizde okullagsma oranu ytiksektir.

o | Tagimali gelen 6grenciler




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Elit 6grencilerden meydana gelmesi

1

o | Bilingli 68renci grubu

3 Ogretmenlerin alanlarinda yeterli olmasi
4 | Teknoloji olarak okulun yeterli olmas:

5 | Merkeze yakin olmas:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kittiphane olmamasi

1
o | Laboratuvar olmamasi
3 | Okul bahgesinin yetersiz olmasi

Bilgisayar laboratuvari olmamasi




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Ozgiivenli, bagarili, caligkan, ilkeli, duyarli, acik fikirli, aragtiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere

acik, 6z degerlendirme yapabilen, is birligine yatkin, degerlerimize bagl nitelikli bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

: Ogrencilerimizin akademik, spor, sanat ve sosyal sorumluluk projelerindeki basarilari ile bulundugu sehir ve bolgedeki okullar

icinde en 6nde yer almak ve tiim okullara 6rnek olmak.



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Degerler egitimini benimseyen ve 6ziimseyen bireyler yetistirme ¢abasindayiz.

2) Ogrencilerimizde 6grenme, arastirma, sorgulama istegi ve becerisi olustururuz.

3) Okulumuzda her birey bir degerlidir; Herkesge kabul edilir ve saygi duyurulur.

4) Her 6grencinin bir sosyal kiiltlirel faaliyette yer almasi bizim i¢in 6nemlidir.

5) Cevresine duyarli bireyler yetistirmek ve bu konuda projeler iireten bir okuluz.

6) Okumanin éneminin farkina varan ve tiim 6grenci ve velilerimizin de farkina varmasi i¢in biiylik gayret gosteren bir okuluz.

7) Ogrencilerimizin, duygusal, sosyal ve bilissel gelisimlerini Snemsiyoruz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisit kurulacaktir.



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028

PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.b .. s
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: - - - - - -
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 90 95 100 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 1 1 1 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. gjg:fmals’flgesmde yer alan  Ogrencilerin - takibinin| o 1 g oveiil Plan Ekibi |01 Eyldl-20 Eylal




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.2 I?evan.ls.lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyarl Midiir Yardimcisi 20 Eylul-10 Haziran
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devam81zh‘l.< yapan ogrencﬂerm velilerine devamsizlik Miidiir Yardimerst Her ayin son haftast
mektubu gonderilecektir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor [Miudir Yardimcis: 20 Eyliil-10 Haziran

kullanilir durumda olmasi saglanacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.



Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. . Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, (st 6§renime gegis basari ve durumlari,
karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve élcen géstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

0 .o .
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028 2029
PG.1.1.a Nitelikli Okullara Yerlegen Ogrenci Orani(%) 35 37 38 39 40 40
PG.1.1b Sosyal Faaliyetlere Katilma Orani (%) 30 35 40 45 45 50
PG.1.1.c. Dl‘jzen})l Kitap Okuma Aliskanligi Olan Ogrenci 5 30 30 35 35 40
Orani(%)




Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. D?r?hlf basma dasen Sgrenci sayist 40'tan  35'e Okul Stratejik Plan Ekibi 2024-2028
dustirtilmeye calisilacaktir.
Okul, aile, 6grenci isbirligi artirilacak ve 6grencilerin | Midir Yardimcisi, .
1.1.2 bireysel olarak takipleri saglanacaktir. Rehberlik Servisi Her Donem Sonu
1.1.3 |Okula kiitiphane yapilacaktir. Okul Yonetimi Eyliil 2025
11.4 Ogr.encﬂerm ilgi ve yetenekleri dikkate alinarak, sosyal Okul Stratejik Plan Ekibi Her Dénem Baslangict
faaliyet kurslarmin sayisi artirilacak.
115 Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimlarina | Rehberlik Servisi-Brans

yoOnelik calismalar planlanacak.

Ogretmenleri

Her Donem Sonu




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " '
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 2029

PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyetleri(%) 100 100 100 100 100 100
PG.11b Tercih Danismanligi(%) 100 100 100 100 100 100
PG.LLc. Destekleme ve Yetistirme kurslari(%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. Kariyer Giinleri(%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.e. Sinav Kaygisi(%) 100 100 100 100 100 100

Eylemler



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Mesleki rehberlik faaliyetleri(Meslek tanitim etkinlik ve | Rehberlik Servisi 2024-2028
1.1.1. |seminerleri, hedef belirleme ve gelecek konusunda

farkindalik kazandirma faaliyetleri

Tercih Danismanlig1(8. Siniflar tist 6grenim kurumlarma | Rehberlik Servisi-Miidiir Temmuz 2024-2028
1.1.2 yerlestirme) Yardimcilar:
Destekleme ve Yetistirme kurslari(LGS ve sosyal Okul Yonetimi-Brans 2024-2028 (Yonetmelik
1.1.3 | etkinliklere yonelik) Ogretmenleri degismedigi stirece)
Kariyer Giinleri(Meslek Tanitim Giinleri,Meslek Rehberlik Servisi 2024-2028
114 |elemanlarinm sgrencilerle bulusmasi)
Sinav Kaygisi(Kaygiy1 azaltmaya yonelik yapilacak Rehberlik Servisi 2024-2028
1.1.5

bireysel ve grup goriismeleri ve seminer ¢alismalarr)

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.



Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PG31a Kurumsal Iletisim 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.b Bina yerleske Donanim Temizlik 95 100 100 100 100 100
PG.3.3.c Is givenligi okul gtivenligi 90 100 100 100 100 100
PG.3.3.d Tasima Servisleri 85 90 95 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kurumsal Iletisimi artirmak Ayhan CELIK 01/09/2024-30/06/2028




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bina yerleske Donanim Temizlik konularinda eksikleri Fatih GOKCE 01/09/2024-30/06/2028
112 |tamamlamak

Is gtivenligi okul gtivenligi ile ilgili yasanan sorunlarien | Banu KIRAC OZDEMIR 01/09/2024-30/06/2028
113 |azaindirmek
114 Tagima Servislerinden kaynaklanan problemleri azaltmak |Fatih GOKCE 01/09/2024-30/06/2028




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 110.000 | 120.000 | 130.000 | 140.000 | 582.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000 | 26.000 | 27.000 | 28.000 | 29.000 | 135.000

(eerait 107.000 | 136.000 | 140.000 | 158.000 | 169.000 |  717.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



